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บทที่ 1 

บทนำ 

................. 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ     

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                     

ซึ่งประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency) แบบวัด             

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และการเปิดเผยข้อมูล (Open 

Data Integrity and Transparency) ซึ่งประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เ ขต 2  ระดับ AA  คะแนน 98.79                  

จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

ในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ    คะแนน 96.09  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน    คะแนน 97.47   

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   คะแนน 97.77 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและเกิดความย่ังยืน 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล    คะแนน 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   คะแนน 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    คะแนน 99.48 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   คะแนน 98.52 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ     คะแนน 98.46 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ    คะแนน 98.15 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   คะแนน 97.89 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ได้ดำเนินการประชุมทีมบริหารของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566  ในการยกระดับ
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คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption perceptions Index : CPI) 

ดังนี้ 

  มาตรการการใช้งบประมาณ 

  วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สพป.ตรัง เขต 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง เพื่อใช้งบประมาณให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรในสำนักงาน 

สพป.ตรัง เขต 2 ประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง  

ความตระหนักให้บุคลากรในสำนักงานดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ซื ่อสัตย์ สุจริต โดยใช้หลักธรรมภิบาล                    

ในการบริหารจัดการ 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการทำงาน 

วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สพป.ตรัง เขต 2 ปรับปรุง พัฒนาระบบการให้บริการ เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ และ

สามารถใช้บริการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยไม่ต้องเดินทางมา สพป.ตรัง เขต 2 มีการจัดทำกระบวนงานบริการ

ต่างๆ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของ สพป.ตรัง เขต 2 และมีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ                

ในการวิเคราะห์จุดอ่อน นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากข้ึน 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สพป.ตรัง เขต 2 ประกาศประมวลจริยธรรมของ สพป.ตรัง เขต 2 ประกาศเจตนารมณ์ และการ 

สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อใหเป็นวัฒนธรรมองค์กรให้กับ

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 

ผ่านเว็บไซด์  
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บทที่ 2 

การดำเนินการ 

........................... 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  ได้ขับเคลื่อนมาตรการ  แผนงาน/

กิจกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการการใช้งบประมาณ 

  วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สพป.ตรัง เขต 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง เพื่อใช้งบประมาณให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยการมีส่วนร่วม            

ของบุคลากรในสำนักงาน 

สพป.ตรัง เขต 2 ประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง  

ความตระหนักให้บุคลากรในสำนักงานดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ซื ่อสัตย์ สุจริต โดยใช้หลักธรรมภิบาล                   

ในการบริหารจัดการ 

  การดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมและความโปร่งใส 

1) กิจกรรมประชุมบุคลากรเพื่อสร้างองค์ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา และเรื่อง นโยบาย No Gift Policy  แนวปฏิบัติ Do’s @ Don’ts  ในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  ในวันที่ 12  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และ ผู้บริหารสถานศึกษา 12  มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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  2) กิจกรรมประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด จำนวน 3 รุ่น จำนวน 268 

คน  เพ่ือเป็นวิทยากรต้นแบบ ให้ความรู้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ระหว่างวันที่                  

13 – 16  มิถุนายน พ.ศ. 2566  ณ  โรงเรียนห้วยยอด (กลึงวิทยาคาร)  
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  3) กิจกรรมประชุมบุคลากรในสำนักงานเพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้เกิดความ

คุ้มค่า โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
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4) ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซด์ ของ สพป.ตรัง เขต 2 

http://trang2.go.th/aparcel.html 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับอำเภอเพื่อให้มีความรู้

ความเข้าใจการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่กำหนด 
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มาตรการปรับปรุงระบบการทำงาน 

วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สพป.ตรัง เขต 2 ปรับปรุง พัฒนาระบบการให้บริการ เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ และ

สามารถใช้บริการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยไม่ต้องเดินทางมา สพป.ตรัง เขต 2 มีการจัดทำกระบวนงานบริการ

ต่างๆ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของ สพป.ตรัง เขต 2 และมีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ                

ในการวิเคราะห์จุดอ่อน นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากข้ึน 

  การดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมและความโปร่งใส 

1) กิจกรรมการให้บริการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย ระบบ My – Office  เพ่ือให้ผู้รับบริการ     

 ไม่ต้องเดินทางมา สพป.ตรัง เขต 2 เป็นระบบการใช้สื่อสารหนังสือราชการระหว่าง สพป.ตรัง เขต 2 กับ

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 134 โรง 1 สาขา 
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2) กิจกรรมการให้บริการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วย ระบบ E-Money  เพ่ือให้ผู้รับบริการ 

ไม่ต้องเดินทางมา สพป.ตรัง เขต 2 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนรวมทั้งข้าราชการบำนาญ 

สามารถตรวจสอบเงินเดือนและปริ้นสลิปเงินเดือนได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) กิจกรรมจัดทำกระบวนงาน จำนวน 11 กระบวนงาน ประกอบด้วย ขั้นตอน ระยะเวลา  

เอกสารประกอบการดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไวด์ สพป.ตรัง เขต 2 

ที่ http://trang2.go.th/index.php?module=services 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://trang2.go.th/index.php?module=services
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4) กิจกรรมจัดทำกระบวนงาน จำนวน 11 กระบวนงาน ประกอบด้วย ขั้นตอน ระยะเวลา  

เอกสารประกอบการดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไวด์ สพป.ตรัง เขต 2 

ที่ http://trang2.go.th/index.php?module=services 
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มาตรการป้องกันการทุจริต 

วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สพป.ตรัง เขต 2 กำหนดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่เว็บไซด์ 

ของ สพป.ตรัง เขต 2 

สพป.ตรัง เขต 2 ประกาศประมวลจริยธรรมของ สพป.ตรัง เขต 2 ประกาศเจตนารมณ์ และการ

สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อใหเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ให้กับบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ต่างๆ ผ่านเว็บไซด์ 

ประชุมบุคลากรในสำนักงานและผู้บริหารสถานศึกษาการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ 

เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงานให้มีค่านิยม ทัศนคติ ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 

  สพป.ตรัง เขต 2 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์

ของ สพป.ตรัง เขต 2 

การดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมและความโปร่งใส 

1) สพป.ตรัง เขต 2 กำหนดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ที่เว็บไซด์ของ สพป.ตรัง เขต 2 
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2) สพป.ตรัง เขต 2 ประกาศประมวลจริยธรรมของ สพป.ตรัง เขต 2 ประกาศเจตนารมณ์ และ

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อใหเป็นวัฒนธรรม

องค์กรให้กับบุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และประชาสัมพันธ์

กิจกรรมต่างๆ ผ่านเว็บไซด์ 

ประกาศประมวลจริยธรรมของ สพป.ตรัง เขต 2 
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ประกาศจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ และการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
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3) ประชุมบุคลากรในสำนักงานและผู้บริหารสถานศึกษาการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือให้เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงานให้มีค่านิยม ทัศนคติ ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
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บทที่ 3 

ผลการดำเนินการ 

.......................... 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  ได้กำหนดมาตรการ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป็นการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาองค์กรในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  โดยเน้นหลักธรรมาภิบาล เป็นเครื่องมือในการสร้างทัศนคติ  

ค่านิยม  ความซื่อสัตย์  กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความสุขกับการทำงานบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล  ระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติ  สู ่การปฏิบัติ              

มีการกำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีความเชื่อมั่นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุข ถูกต้องและ

เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  แนวปฏิบัติต่างๆ ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้มาขอรับบริการ และ            

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สามารถยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทยสูงขึ้น และสามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการสร้างภาพลั กษณ์

ขององค์กร การแสดงให้สังคมและสาธารณชนให้รับรู้ว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2              

ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง 

โดยใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity  and Transparency Assessment : TIA)  โดยความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานกับสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต (ปปช.)  

 

 

 






